ByEH - etk

IRE ) £ B B SR




























60

1906

1905

1907 1911

40
30 75

1988 75

1911
1919
20

1975



"~ 100%

" 100%

" 100%

1925



50

1988 75
30
1988 50
50
60 80
70
70



60%
75%
60%
90%
80%
30

80%

60%

0.2%
65%

880
75
25

40%

78

70

30.8

2140

75 80

80

70

45



25



1988
75

156
78
26 13

6 12 3 12 18
6 42 48 21

26



75
30
1952

12

12

24
10

52

18

36

1952
1988
24
70
12

30



2.
20 30
3.
18
75
18 25 150 26 36
—300 36 50 —450 50

——600






- N ™ <



50
30

1986

1986

1986

7

12



1986

7

1986



1986

1989

1989

1988 6

11

4



10

1989

4

1986






60

75

60

75

50



1989

4






7

1986

30

— N M <



N



[op}












1993 4

2.1993

50 75

12

1986

110

1986

120 150 ”



1986

1986
1993

1993

30

27
18



1993

4

1969






10.

11.

12.

1993

4

12



13.

14.

15.

16.

1986
1993 4 12
1993 4 12
0.6 1
1993 4
1986 7

0.6

0.6



17.

1986 11
18.
1993 4 12
19.
1993 4 12
20.

31

1993 4 12

12



21.

N -

o O AW

22.

23.

1993

4

1993

12

4

12



24 .

1989 4 21
[1989]15



25.

1986

26.

10



27.



28.

29.

30.



31.

32.

33.



34.



36.



37.

38.

1993

1986

4

12

11



39.

1
12
2
24
40.
1990
41.
42.
1993 4
43.

1993 4

12

10

18

1
5
24
1993
120 150

4

1989



44 .

g b~ W PN PP

45.

46 .

47 .

1993

1993

4

4

12

12



48.

49 .

50.

51.



52.

53.



54 .

55.

56.



S57.

58.

70



59.

60.






61.

62.

63.

64 .

30

1999

1995

1996

800

1995

1998



65.

66.

67.

68.

1993

1993

4

4

12

12



69.

70.

71.
1993 4 12



72.

18

30



110

1993 5 1

1993 4 12



1993

4

12

0.6



24

12

120

150



1993 5 1 1986 7 12



[1993]36

1993

5

7









[1993]31 1993 5 19



1986 10

1992
43.7
7123

65
30

1986



24

120 150

12






1994

6

6



30

N

N

w

[ep}

15



12

24

150

120

120

130
140
120

150

10
15

10
15

13

50 80

80

15



10

5%o

500

5000









	失业保险解答
	序言
	第一部分 失业保险讲解
	一、失业保险的概念
	（一）什么是失业保险
	（二）失业保险的性质
	（三）失业保险的几个相关概念

	二、失业保险的产生与发展
	三、失业保险待遇及享受条件
	（一）失业保险待遇
	（二）失业津贴给付期
	（三）失业保险待遇享受条件

	四、我国走业职工失业保险制度的建立
	（一）企业职工失业保险的内容
	（二）建立专门机构
	（三）失业职工管理及服务
	（四）转业训练、生产自救和再就业指导


	第二部分 失业保险问答
	1.建立失业保险制度与广大职工关系如何？
	2.1993 年发布的《国有企业职工待业保险规定》与国家以前关于失业保险的政策法规相比有什么调整和变化？
	3.建立和完善我国失业保险制度的主要经验有哪些？
	4.我国现行失业保险制度存在的主要问题是什么？
	5.失业保险与就业服务是什么关系？
	6.为什么待业保险要与职业介绍、就业训练和生产自救等工作紧密结合？
	7.失业保险与养老保险有哪些区别？
	8.失业保险与社会救济两者之间有何区别？
	9，政府、企业在失业保险中有哪些责任和义务
	10.失业保险基金的性质是什么？
	11.待业保险基金的来源是什么？
	12.筹集失业保险基金的原则是什么？
	13.单位缴纳待业保险费的额度是如何确定的？
	14.国有企业如何缴纳待业保险费？
	15.实行企业化管理的事业单位初何缴纳待业保险费？
	16.机关、团体和事业单位如何缴纳待业保险费？
	17.外商投资企业如何缴纳待业保险费？
	18.待业保险基金存入银行后有无利息？
	19.如何统筹使用待业保险基金？
	20.待业保险基金的预决算内容是什么，编报程序如何？
	21.待业保险基金的开支范围是什么？
	22.待业保险基金使用的原则是什么？
	23.如何加强待业保险基金的管理？
	24.管好失业保险基金的重要意义和标志是什么？
	25.什么是失业保险基金的财务管理？
	26.失业保险财务管理有哪些职能？
	27.如何编制失业保险基金的财务收支计划？
	28.失业保险待遇可分为哪两种？
	29.怎样帮助失业职工解决生活困难？
	30.什么是失业保险的会计核算？
	31.失业保险为什么要实行全社会统筹？
	32.失业保险基金为什么不能用于购买股票等风险投资？
	33.对失业职工管理的原则是什么？
	34.失业职工管理的主要内容有哪些？
	35.待业职工和失业人员有没有区别？
	36.哪些人员属于待业职工？
	37.待业职工可享受哪些待遇？
	38.待业职工如何领取待业救济金？
	39.待业职工领取待业救济金的期限是如何确定的？
	40.待业职工在待业期间从事临时性工作，并有一定收入，这样对他
	41.待业救济金的发放标准是如何确定的？民政部门的社会救济是怎么回事？
	42.待业职工在待业期间的医疗费是如何规定的？
	43.待业职工的丧葬补助费、供养直系亲属的抚恤费、救济费是如何规定的？
	44.待业职工在何种情况下停止享受待业保险待遇？
	45.为什么要从待业保险基金中提取转业训练费和生产自救费？
	46.如何提取转业训练费和生产自救费？
	47.转业训练费和生产自救费的使用原则是什么？
	48.如何加强对转业训练费和生产自救费使用的管理？
	49.转业训练费和生产自救费的用途是什么？
	50.待业职工的转业训练应由什么机构负责组织，参加转业训练需要具备什么条件？
	51.为什么要组织失业职工进行转业训练？
	52.如何组织失业职工进行转业训练？
	53.组织转业训练的原则是什么？
	54.转业训练的特点是什么？
	55.鼓励参加转业训练的政策有哪些？
	56.组织失业职工生产自救的意义是什么？
	57.组织失业职工开展生产自救的方法有哪些？
	58.对失业职工进行再就业指导的意义是什么？
	59.如何促进失业职工再就业？
	60.怎样对失业职工再就业进行指导和帮助？
	61.促进失业职工再就业的措施是什么？
	62.失业职工重新就业后，其工龄应如何计算？
	63.什么是再就业工程？
	64.待业保险工作管理机构的职责是什么？
	65.待业保险基金委员会的职责是什么？
	66.地方待业保险机构为什么是非赢利性单位，这个机构日常所需经费由哪里出？
	67.如何提取待业保险的管理费？
	68.如何做好失业职工的管理工作？
	69.为什么要加强对失业职工的管理？
	70.如何使用失业保险基金支持企业改革？
	71.如何进一步扩大失业保险范围，完善失业保险制度？
	72.当前，配合企业深化改革，在失业保险方面应抓紧做好哪些工作？

	第三部分 失业保险有关法规
	国有企业职工待业保险规定
	第一章 总则
	第二章 待业保险基金的筹集和管理
	第三章 待业保险基金的使用
	第四章 组织管理机构的职责
	第五章 罚则
	第六章 附则

	劳动部关于实施《国有企业职工待业保险规定》的意见的通知
	劳动部关于印发《待业保险宣传提纲》的通知
	待业保险宣传提纲
	北京市企业职工失业保险规定
	第一章 总则
	第二章 失业保险基金的筹集和管理
	第三章 失业保险基金的使用
	第四章 组织管理机构及职责
	第五章 法律责任
	第六章 附则




